Wéjt Gminy Biskupiec
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Biskupcu

Wymiar etatu: 1

Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 3 lata

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury

ul. Rynek 4, 13-340 Biskupiec

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze przy jednoczesnym co najmniej 2 - letnim udokumentowanym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym ( preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie
specjalistyczne w zakresie kulturalno~oswiatowym, turystycznym bads artystycznym),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka
Kultury,

niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych jednolity tekst: (Dz. U.

z 2013 r. poz. 168).

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4

znajomosc zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
jej finansowania,

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o organizowaniu imprez masowych, kodeks
pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,

dyspozycyjnosc, komunikatywnosé i odpornosé na stres,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,



5)
6)

7)
8)

umiejetnos¢ pracy z grupami zréznicowanymi wiekowo,

dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych na dziafalnos¢ kulturalng,

umiejetnos¢ w prowadzeniu zespotdw artystycznych,

umiejetnosc obstugi nagtosnienia.

Il. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora GOK:

4)
5)
6)
7)

zarzadzanie GOK w celu petnej realizacji zadan wskazanych w Statucie GOK,

realizacja programu dziatania zgodnie z umowag w oparciu o przyjeta koncepcje
funkcjonowania i rozwoju GOK,

wspotpraca  z  placowkami  o$wiatowymi, sportowymi, zespotami amatorskimi,
stowarzyszeniami, artystami i twércami, organami oraz mieszkaricami Gminy,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe GOK

kierowanie GOK i reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie zadari pracodawcy wobec pracownikéw GOK w zakresie prawa pracy,

dbanie o prawidtowg gospodarke finansowg GOK,

zarzgdzanie mieniem GOK,

lll. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,

7) oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych : petni praw publicznych
i niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarienia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe (lub kserokopia aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z KRK),

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust 1 pkt 4)
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé
publicznych,”



¢) o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowiazkéw na stanowisku objetym
konkursem,

d) o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1. poz. 1182

z pdzniejszymi zmianami),

8) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata,

9) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Biskupcu
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji.

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Biskupcu, ul. Rynek 1, 13-340 Biskupiec pok. 13 w terminie do 03.09.2015 r.
do godz. 15.30. z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka
Kultury w Biskupcu". Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
Biskupiec. Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej.

Dokumenty wymienione w dziale Ill, w punktach 7-9 , powinny by¢ podpisane przez
zgtaszajgcych sie do konkursu.

V. Informacje dodatkowe :

1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Biskupiec powota Komisje
Konkursowsg,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw ill etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
Oterminie imiejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych  kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 14 dni
po uptywie skfadania ofert,

4) informacje o warunkach organizacyjno-finasowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Biskupcu mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Biskupcu, ul. Rynek 1, 13-340 Biskupiec,
tel. 56 4745057, pok. 11,

5) zastrzega sie mozliwosc uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Biskupiec www.biskupiec.biuletyn.net.




