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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»Aktywni mogg wiecej!”

§1

Postanowienia ogélne

Projekt ,,Aktywni moga wigcej!” jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej pomig¢dzy: Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim — Wojewodzkim Urzgdem Pracy w
Olsztynie a PLUSK POLSKA spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z
siedzibg w Iwoniczu Zdroju (38-440) przy ul. Kulczynskiego 2, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020: O$
Priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.2 — Aktywizacja zawodowa o0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia — projekty konkursowe.

Projekt jest wspotinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem subregion elblaski wojewodztwa warminsko mazurskiego.
Subregion elblaski obejmuje powiaty: braniewski, dzialdowski, elblaski, itawski, nowomiejski,
ostrodzki, m. Elblag.

Okres realizacji projektu: od 01.12.2016 roku do 31.12.2017 roku.

Niniejszy Regulamin okre$la:

- kryteria udziatu w projekcie,

- procedury rekrutacji Uczestni/czek/kow projektu,

- zasady organizacji poszczeg6lnych dziatan w ramach projektu,

- prawa i obowiazki Uczestni/czek/kow projektu,

- zasady monitoringu,

- zasady rezygnacji z udzialu w projekcie.

Ogolny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika projektu.

Decyzje komisji rekrutacyjnej i kierownika projektu sa ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.aktywnielblag.plusk24.pl oraz w biurze projektu tj. w Elblagu przy ul. Grunwaldzkiej 2,
pictro I, pokdj 15, 82-300 Elblag, pod nr telefonu: 790-390-236 oraz pod adresem e-mail:
biuro.elblag@plusk24.pl.

§2
Definicje

Projektodawca/Beneficjent/Wnioskodawca — PLUSK POLSKA sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w
Iwoniczu-Zdroj przy ul. Kulczynskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdroj;

Projekt — projekt ,,Aktywni moga wiecej!” nr RPWM.10.02.00-28-0001/16, ktérego celem jest
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 60 osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
(bezrobotnych i biernych zawodowo), ktorych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza tj. osob
powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepelnosprawnosciami, 0sob o niskich
kwalifikacjach oraz kobiet, zamieszkujacych na obszarze subregionu elblaskiego (w rozumieniu
przepisow KC) poprzez pomoc w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego, opracowanie IPD,
wyposazenie UP w umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, nabycie nowych badz aktualizacje
juz posiadanych umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, w okresie
od 01.12.2016 r. do 31.12.2017 r., a w konsekwencji podjgcie zatrudnienia zgodnie z zatozonymi
wskaznikami efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
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Uczestniczka/Uczestnik projektu — o0soba speilniajaca warunki udzialu w  projekcie,
zakwalifikowana do udzialu w projekcie;

Kierownik projektu — osoba zarzadzajaca projektem, podejmujaca wiazace decyzje w projekcie;
Biuro projektu — miejsce pracy personelu projektu mieszczace sie przy ul. Grunwaldzkiej 2,
pietro I, pokoj 15, 82-300 Elblag, tel. 790-390-236, e-mail: biuro.elblag@plusk24.pl.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Aktywni moga wiecej!”.

Subregion elblaski wojewodztwa warminsko-mazurskiego - subregion elblaski obejmuje
powiaty: braniewski (gminy: Miasto Braniewo, Gmina Braniewo, Miasto i Gmina Frombork,
Gmina Lelkowo, Miasto i Gmina Pieni¢zno, Gmina Ploskinia, Gmina Wilczgta), dziatdowski
(gminy: Miasto Dzialdowo, Miasto i Gmina Lidzbark, Gmina Dzialdowo, gmina Itfowo-Osada,
Gmina Plosnica, Gmina Rybno), elblaski (gminy: Miasto i Gmina Miynary, Miasto i Gmina
Paslek, Miasto i Gmina Tolkmicko, Gmina Elblagg, Gmina Gronowo Elblgskie, Gmina Godkowo,
Gmina Markusy, Gmina Milejewo, Gmina Rychliki), itawski (gminy: Miasto Itawa, Miasto
Lubawa, Miasto i Gmina Kisielice, Miasto i Gmina Susz, Miasto i Gmina Zalewo, Gmina Itawa,
Gmina Lubawa), nowomiejski (gminy: Gmina miejska Nowe Miasto Lubawskie, Gmina
Biskupiec, Gmina Grodziczno, Gmina Kurzetnik, Gmina wiejska Nowe Miasto Lubawskie),
ostrodzki (gminy: Miasto Ostroda, Miasto i Gmina Mitomtyn,. Miasto i Gmina Morag, Miasto i
Gmina Mitakowo, Gmina Dabréwno, Gmina Grunwald, Gmina Lukta, Gmina Matdyty, Gmina
Ostroda), m. Elblag.

Komisja rekrutacyjna - zespdt dokonujacy wyboru Uczestni/czek/kow  sposrod
Kandydat/ek/ow, ztozony z kierownika projektu, specjalisty ds. rekrutacji i szkolen, doradcy
zawodowego.

Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydata Deklaracji uczestnictwa w
projekcie, pierwszy dzien wsparcia.

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, przygotowywany na podstawie informacji pozyskanych od
Uczestni/czki/ka w ramach poradnictwa zawodowego. Dokument zawierajacy: opis obecnej
sytuacji UP, przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, w
tym zakres niezbgdnego wsparcia, dzialania mozliwe do zastosowania w ramach projektu,
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez UP, planowane terminy realizacji dziatan,
oczekiwane efekty wsparcia.

Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora w dniu, w ktorym przystapita do projektu
bylty w wieku 30 lat lub wiecej (od dnia 30 urodzin); wiek UP liczony jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie. W przedmiotowym projekcie
kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczenia o
przynaleznos$ci do grupy docelowe;.

Osoba zamieszkujaca na obszarze subregionu elblaskiego - zgodnie z Kodeksem Cywilnym
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem stalego pobytu. Subregion elblaski obejmuje powiaty: braniewski, dziatldowski,
elblaski, itawski, nowomiejski, ostrodzki, m. Elblag. W przedmiotowym projekcie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz o$wiadczenia o
przynaleznosci do grupy docelowej.

Osoba bezrobotna - to osoba, pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. W przedmiotowym
projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego, oswiadczenia
o przynaleznosci do grupy docelowej oraz zaswiadczenia wydanego przez wlasciwy miejscowo
Powiatowy Urzad Pracy.

Osoba bierna zawodowo - bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako osoby
bezrobotne a ponadto nie s3 gotowe do podjgcia pracy oraz nie poszukujg aktywnie zatrudnienia),
np. studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
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wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalno$¢ na witasny rachunek (w
tym bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za
bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
W  przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza
rekrutacyjnego, oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz oswiadczenia UP o
pozostawaniu osobg bierng zawodowo.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (maksymalnie wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe lub $rednie ogolnoksztalcace/techniczne); stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie. W przedmiotowym projekcie kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz o$wiadczenia o
przynaleznos$ci do grupy docelowe;.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoby dilugotrwale bezrobotne stanowig osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy) zgodnie ze Wspdlng Lista
Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W
przedmiotowym projekcie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie formularza
rekrutacyjnego, oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz zaswiadczenia
wydanego przez wlasciwy miejscowo Powiatowy Urzad Pracy.

Osoba z niepelnosprawnosciami - 0Osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z p6ézn. zm.). W przedmiotowym projekcie kryterium begdzie weryfikowane na
podstawie formularza rekrutacyjnego, oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (w formie urzedowego zaswiadczenia).

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktore w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. W przedmiotowym projekcie kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz o$wiadczenia o przynalezno$ci do
grupy docelowej.

Osoba bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych - osoba bez do§wiadczenia i kwalifikacji
zawodowych to osoba, ktora nie nabyla do$wiadczenia w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesi¢cy oraz niemajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, za$§wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

§3

Formalne warunki uczestnictwa

Kandydatka/Kandydat na Uczestniczke/Uczestnika musi spetnia¢ jednocze$nie nastgpujace
warunki formalne:

by¢ osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — tj. od dnia 30. urodzin,

zamieszkiwa¢ (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze subregionu elblaskiego,

by¢ osobg bezrobotna lub osoba bierna zawodowo, zgodnie z definicja zawarta w § 2, w punktach
14 i 15 niniejszego Regulaminu,

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego \ /) k
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa //6 &ﬁ}kd

Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020



Fundusze 4. " :
ot e - sy | Gyl
Program Regionalny *Azvev. Ldrowe zycie, czysty zysk NopeRsinaisEsRRechy *ax

Lo

by¢ osobg o niskich kwalifikacjach, zgodnie z definicja zawarta w § 2, w punkcie 16 niniejszego
Regulaminu.

§4

Wylaczenia z udzialu w Projekcie

W Projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktore w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w
projekcie:

nie spetniajg warunkéw wskazanych w § 4,

uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie finansowanym ze $rodkdéw publicznych,
oferujgcym tozsame formy wsparcia.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Warunkiem zgloszenia Kandydatki/Kandydata do Projektu jest wypetnienie, podpisanie i ztozenie
w biurze projektu dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularza rekrutacyjnego;

b) Oswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowe;j;

€) Zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego status na rynku pracy — w przypadku

0s0b bezrobotnych;

d) Oswiadczenia o pozostawaniu osobg bierng zawodowo — w przypadku osob biernych

zawodowo;

e) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku 0sob z niepelnosprawnosciami.
Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych mozliwe begdzie w biurze projektu osobiscie, listownie,
telefonicznie dla os6b z niepelnosprawnoscia wzroku, on-line dla oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa, odbidr dokumentdéw przez zespodt projektowy we wskazanym miejscu lub w trakcie
umowionego spotkania z potencjalnymi UP. Wnioskodawca przewiduje réwniez bezposrednia
pomoc osobom z niepetnosprawnos$ciami w skompletowaniu i uzupetnieniu dokumentow
rekrutacyjnych — dojazd do UP.

§

Zasady rekrutacji

Nabor bedzie prowadzony z zachowaniem zasady rownos$ci szans, w tym réwnos$ci plci oraz
niedyskryminacji.

Rekrutacja w subregionie elblaskim nastgpi w dwadch edycjach:

| edycja: 01-21.12.2016r.

Il edycja: 01-27.03.2017 r.

W edycji | zostanie zrekrutowanych:

- 18 0s6b biernych zawodowo (dodatkowo dwie osoby bierne zawodowo na liscie rezerwowej) i

- 12 0s6b bezrobotnych (dodatkowo jedna osoba bezrobotnana liscie rezerwowe;j).

W edycji Il zostanie zrekrutowanych:

- 30 0s6b bezrobotnych (dodatkowo trzy osoby bezrobotne na liscie rezerwowej).

Utworzone zostang oddzielne listy rankingowe dla 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo oraz
oddzielne listy rezerwowe dla nich. Zanonimizowane listy rankingowe zostana zamieszczone na
stronie internetowej projektu. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty zastepowaé Uczestniczki /
Uczestnikow Projektu rezygnujacych z udziatu w Projekcie do dnia rozpoczecia szkolenia przez
ostatnig grupe szkoleniowa.

Projekt jest skierowany do 60 0sob (w tym 36 kobiet i 24 mezczyzn)

- powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
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- zamieszkujacych na obszarze subregionu elblaskiego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(subregion elblgski obejmuje powiaty: braniewski, dziatdowski, elblgski, itawski, nowomiejski,
ostrddzki, m. Elblag),

- posiadajacych status bezrobotnego (osoba zarejestrowana w urzedzie pracy) lub biernego
zawodowo (osoba, ktora nie pracuje i nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna a ponadto nie jest gotowa do podjecia pracy oraz nie poszukuje aktywnie
zatrudnienia)

- niskowykwalifikowanych (z wyksztalceniem maksymalnie zasadniczym zawodowym lub
srednim ogolnoksztalcagcym/zawodowym).

Ponadto dodatkowa premie punktowa otrzymaja osoby kwalifikujace sie do ponizszych kategorii:

~

© x©

- osoby dhlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigcy),
- osoby z niepetnosprawnosciami (posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci),
- osoby powyzej 50 roku zycia (od dnia 50 urodzin),
- kobiety.
Za wybor Uczestniczek/Uczestnikow do projektu odpowiada komisja rekrutacyjna.
Etapy rekrutacji:
Etap 1 - ocena formalna - spetnianie kryteriow grupy docelowe;:
- zamieszkiwanie na obszarze subregionu elblaskiego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;
- wiek powyzej 29 roku zycia;
- bezrobocie lub bierno$¢ zawodowa;
- niskie kwalifikacje;
- kompletne dokumenty rekrutacyjne.
Etap 2 - komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za:
- wyksztalcenie - im nizsze tym wigcej punktow:
- brak wyksztatcenia — 5 pkt.;
- wyksztalcenie podstawowe — 4pkt.;
- wyksztatcenie gimnazjalne — 3pkt.;
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 2 pkt.;
- wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace lub techniczne — 1 pkt.
oraz po 2 pkt. za:
- wiek 50 lat i wigcej;
- niepetnosprawnosc;
- ple¢ - kobieta;
- dlugotrwate bezrobocie;
- brak doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.
Etap 3 - komisja rekrutacyjna oceni u kandydatow:
- motywacje (0-3);
- potrzebe udziatu w Projekcie (0-3).
Wyniki bedg rozpatrywane osobno dla kobiet i mezczyzn.
Kandydaci zostang poinformowani o wynikach pisemnie (listem/mailem).

§7

Zakres i formy wsparcia

Wsparcie  oferowane = w  ramach  niniejszego  Projektu  jest  bezptatne dla

Uczestniczek/Uczestnikow.

W dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia Uczestni/czka/k podpisuje pozostate

niezbedne dokumenty:

a) Deklaracje uczestnictwa w projekcie;

b) Os$wiadczenie uczestnika projektu (o przyjeciu do wiadomos$ci informacji, ze w ramach
projektu Jej/Jego dane beda przetwarzane).
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Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:
a) Poradnictwo zawodowe polaczone z opracowaniem/aktualizacja Indywidualnego Planu

b)

Dzialania dla kazdego UP (60 UP).

Zostanie przeprowadzone w formie indywidualnych rozmoéw doradcy zawodowego z kazdym
UP w trakcie ktorych zostanie dokonana analiza mozliwo$ci i sposobow rozwigzania
probleméw zawodowych UP. Doradztwo ma na celu indywidualizacj¢ pomocy w zakresie
planowania rozwoju S$ciezki kariery zawodowej oraz podniesienia motywacji UP do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W trakcie spotkan doradca przedstawi UP informacje
dotyczace regionalnego/lokalnego rynku pracy, zapotrzebowania na konkretne zawody,
mozliwych kierunkach rozwoju w celu podjecia zatrudnienia.

IPD dla kazdego UP zostanie opracowane w formie pisemnej w trakcie dwustronnych ustalen
pomiedzy doradcg zawodowym a UP, przy jego akceptacji i deklaracji w realizowaniu
poszczegdlnych dziatan i bedzie zawieraé:

-opis obecnej sytuacji UP,

-przyczyny pozostawania bez zatrudnienia,

-opis kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia,

-dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu,

-dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez UP,

-planowane terminy realizacji dziatan,

-oczekiwane efekty wsparcia.

Kazda osoba otrzyma wsparcie w ilosci 12 godzin (4 spotkania z doradcg zawodowym
x 3 godziny, spotkania §rednio 1 raz w tygodniu) oraz zwrot kosztow dojazdu.
Posrednictwo pracy (60 UP).

Posrednictwo pracy bedzie ustuga przeplatajaca si¢ przez calg $ciezke aktywizacji i na
kazdym etapie dostarcza¢ UP ofert pracy zgodnych z posiadanymi i uzyskiwanymi w
projekcie umiej¢tnosciami i doswiadczeniem.

Posrednictwo pracy ma na celu:

- dostarczenie UP ofert pracy,

- wyposazenie UP w umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, w tym samodzielnego
poszukiwania pracy w sytuacji utraty zatrudnienia.

Realizacja bedzie polegala na:

- przeprowadzeniu wstgpnej rozmowy z UP, by zebra¢ niezbedne informacje w celu
poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;

- przeprowadzenia kolejnych indywidualnych rozméw z UP, w celu weryfikacji efektow
poszukiwania pracy;

- pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy;

- upowszechnianiu ofert pracy wsrod UP;

- informowaniu UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym/lokalnym rynku pracy;

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow UP z pracodawcami, pomoc w przygotowaniu cv i
listu motywacyjnego w odpowiedzi na konkretng oferte;

- informowaniu UP o organizowanych w regionie gietdach/targach pracy.

Kazda osoba otrzyma wsparcie w ilosci 6 godzin (3 spotkania z posrednikiem pracy X 2
godziny, spotkania odbg¢dg si¢ w pierwszym, drugim i ostatnim miesigcu udziatu danej osoby
w projekcie) oraz zwrot kosztow dojazdu.

Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (60 UP).
Wybor szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD. Wnioskodawca nie ogranicza tematyki
szkolen, poniewaz uniemozliwi to elastyczne reagowanie na potrzeby szkoleniowe UP, ktore
beda znane dopiero w okresie realizacji projektu. Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego /) k
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa //ﬁ {%ﬁkd

Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020



Fundusze 4. " : e
. solilei [ 3
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Bh e >t

Efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem - certyfikatem, w rozumieniu wytycznych MIIR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia w formie egzaminu.
W ramach wsparcia zostanie utworzone maksymalnie 6 grup szkoleniowych $rednio 10
osobowych. Kazde szkolenie zostatlo przewidziane na 120 godzin zaje¢ (15 spotkan x 8
godzin, spotkania $rednio 4 x w tygodniu, lacznie 4 tygodnie). Osoby biorace udziat w
szkoleniach otrzymaja: materialy szkoleniowe; zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia;
mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego oraz uzyskania uznanego na rynku
certyfikatu; stypendium szkoleniowe za kazda godzing obecnosci na szkoleniu; zwrot kosztéw
dojazdu.

d) Staze zawodowe (60 UP).
Wsparcie w formie stazy realizowane bedzie zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10.03.2014 r.
w sprawie ram jakoS$ci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy oraz bedzie
spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu. Miejsce odbywania stazu
bedzie powigzane z tematyka szkolenia, w ktorym wzial udzial UP. Staz zostanie
zorganizowany na podstawie umowy trojstronnej zawartej pomiedzy stazysta, wnioskodawca
a przedsigbiorcg (bez nawigzywania stosunku pracy). Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym cele edukacyjne, okres trwania stazu, wysokos¢ stypendium
stazowego, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkoéw, dane opiekuna stazu oraz
program stazu. W programie zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne oraz
zdrowotne, poziom wyksztatcenia, dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Stazysta
wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu. Na zakonczenie UP otrzymaja
oceny od pracodawcow. Na podstawie pozytywnej oceny zostang wydane przez
wnioskodawce zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.
Kazda osoba otrzyma: 5 miesigczny staz; 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo; a w
przypadku osob zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci —
7 godzin na dobg, 35 godzin tygodniowo; badania lekarskie; ubezpieczenie NNW; stypendium
stazowe.

Terminy przeprowadzenia poszczegolnych form wsparcia okreslonych w przedmiotowym

Regulaminie zostang ustalone indywidualnie z kazd/a/ym Uczestni/czka/kiem Projektu.

Szczegdlowe warunki dotyczace uczestnictwa w szkoleniu reguluje odrgbna umowa dotyczaca

uczestnictwa w szkoleniu.

Szczegotowe warunki dotyczace odbywania przez Uczestni/czke/ka Projektu stazu zawodowego

reguluje odrgbna umowa o organizacje stazu zawodowego.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Uczestni/czka/k Projektu uprawnion/aly jest do nieodptatnego udzialu w Projekcie, do

otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych, zwrotu kosztéw dojazdu.

Refundacja kosztow dojazdu na miejsce odbywania zaje¢ odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) dojazd publicznym $rodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie poprawnie
wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia publicznym
srodkiem transportu oraz biletdw przejazdowych (tam i z powrotem) za kazdy dzien danej
formy wsparcia (weryfikowanych za pomoca list obecnosci podpisywanych na zajeciach).
Kwalifikowane bgdg koszty dojazdu najtanszymi publicznymi $rodkami transportu.

b) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym $rodkiem transportu i korzystania z
samochodu prywatnego wilasnego/uzyczonego zwracana bedzie kwota do wysokosci
wartosci biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu kosztow
dojazdu samochodem prywatnym wltasnym/uzyczonym jest przedstawienie:
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- poprawnie wypelnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na zajecia
samochodem prywatnym wlasnym/uzyczonym;
- kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu;
- umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby nie bedacej posiadaczem samochodu;
- informacji od przewoznika o najtanszej cenie biletu na danej trasie lub kopia biletow
najtanszym publicznym §rodkiem transportu;
c) wzory wnioskow o zwrot kosztow dojazdu dostgpne sg w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.
Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z lista obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajec. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania srodkoéw finansowych przewidzianych
na ten cel. Wyptata nastgpuje przelewem po zakonczeniu danej formie wsparcia, na wskazane
przez Uczestni/czk¢/ka konto bankowe podane w o$wiadczeniu.
Uczestni/czka/k Projektu zobowigzan/aly jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
Kazd/aly Uczestni/czka/k Projektu ma obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec
objetych programem.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecno$¢ ponad
poziom wskazany w § 9 pkt. 5.
Uczestni/czka/k projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku przekroczenia
dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia.
W przypadku podjg¢cia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w Projekcie, Uczestni/czka/k zobowigzan/aly jest dostarczy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopi¢ umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu
z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy).
Uczestni/czka/k projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmowié podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia' przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu jest zobowigzan/aly do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
Z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020.

§9

Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu

Uczestni/czka/k Projektu zobowiazuje si¢ do wypetniania list obecnos$ci, potwierdzen odbioru
materiatow szkoleniowych oraz ankiet oceniajacych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

Uczestni/czka/k Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na formularzu rekrutacyjnym.

Dane osobowe, o ktorych mowa w § 9 pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

! Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego Uczestnik ma
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.
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§10

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastgpi¢ z waznej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia zawierajacego podanie przyczyn rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze
zazada¢ aby Uczestni/czka/k przedtozyl zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestni/czke/ka Projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestni/czKi/ka Projektu z listy uczestnikow w
przypadku naruszenia przez Uczestni/czke/ka Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.12.2016 .

Uczestni/czka/k Projektu zobowigzan/aly jest do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej
zZmianie zostanie zamieszczona ha stronie internetowej Projektu.

Regulamin Projektu jest dostgpny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu.
Uczestni/czka/k Projektu jest swiadom/a/y odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.
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